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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

MARGHERITA GRAZIOLI 

Fr. Povo Via della Resistenza n. 63 – 38123 Trento 

 

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

N. 3 DI DATA 27 GENNAIO 2026 

 

 

 

 

OGGETTO: Valorizzazione e sostegno delle associazioni di volontariato impegnate 

nelle attività a favore degli ospiti della R.S.A. e degli utenti del Centro 

Polifunzionale di Povo e per le iniziative di volontariato sul territorio della 

Circoscrizione per l’anno 2026. Disposizioni di indirizzo e previsioni di 

spesa. 

 

 

 

Il giorno 27 gennaio 2026, ad ore 17:30, presso la sede dell’Azienda, convocato dal 

Presidente, con avvisi recapitati ai singoli componenti, si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione. 

 

Presenti i Signori: SANTARELLI LUIGI Presidente 

 FEDRIZZI CARLO Vice Presidente 

 KETMAIER LUCA Consigliere 

 RULLO FIORELLA Consigliere 

TOMASI NICOLETTA Consigliere 

  

 

Assente giustificato:    

 

È presente il revisore dei conti dott. Stefano Tomazzoni. 

 

Assiste il Direttore Generale Martina Roncador. 
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OGGETTO: Valorizzazione e sostegno delle associazioni di volontariato impegnate nelle 

attività a favore degli ospiti della R.S.A. e degli utenti del Centro Polifunzionale 

di Povo e per le iniziative di volontariato sul territorio della Circoscrizione per 

l’anno 2026. Disposizioni di indirizzo e previsioni di spesa. 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

relaziona 

La partecipazione attiva alla vita di comunità, la promozione e la co-progettazione di 

iniziative ed interventi in stretta sinergia con le principali istituzioni dell'ambito territoriale più 

prossimo (Comune di Trento, Circoscrizione, Polo Sociale, Parrocchia, ecc.) e con le 

associazioni, sono azioni “strategiche” per l'azienda che, per mezzo del contatto stretto e 

costante con la comunità riesce ad intercettare e conoscere le istanze urgenti o emergenti 

della popolazione anziana, adulto/anziana ed in generale appartenente a fasce in 

condizioni di debolezza. 

Il rapporto con le associazioni di volontariato e le realtà del privato sociale 

costituiscono un importante luogo ed occasione di attivazione dell’azienda che è in grado 

di mettere in campo professionalità e competenze di elevato profilo, affiancandosi a 

soggetti che per flessibilità e radicamento sul territorio sono in grado di raggiungere i bisogni 

più lontani o meno noti. 

In tutti i casi, il contatto diretto con le varie forme di bisogno e il confronto con i vari 

attori che di tali bisogni si fanno carico, consentono all’Azienda di provare e verificare 

l’adeguatezza e l’efficacia delle pratiche in uso nelle attività di core business e non, neutra-

lizzando almeno in parte il rischio di una valutazione autoreferenziale del proprio operato. 

Nella volontà di rendere operativi tali principi, il Consiglio d’Amministrazione 

dell’Azienda ha approvato il Regolamento della A.P.S.P. Margherita Grazioli per la disciplina 

e la gestione delle spese di rappresentanza, la valorizzazione del volontariato e delle 

associazioni del territorio e sostegno delle iniziative a favore dei fruitori dei servizi allegato 

alla deliberazione n. 13 di data 29/03/2017. 

Negli ambiti fin qui citati la presenza attiva dell’azienda implica un impegno che, nelle 

varie forme in cui si esplica, rappresenta una scelta consapevole di utilizzo di risorse 

pubbliche. 

Tale gestione richiama l’evidente utilità della partnership con le associazioni del 

territorio ed i volontari (siano essi persone autonome od organizzati in associazioni), che 

offrono agli anziani della RSA e del Centro Polifunzionale un contributo notevole sia in 

termini di tempo dedicato (ore presenza), sia in termini di qualità degli interventi. 

Si ritiene inoltre essenziale la presenza di volontari e associazioni di volontariato per la 

realizzazione e la sostenibilità nel tempo delle azioni proposte da Casa Melograno, un 

progetto nato dal lavoro sinergico di un’equipe multidisciplinare dell’Azienda, che punta 

ad offrire risposte e sostegno concreto agli anziani e famiglie del territorio in un contesto di 

progressivo invecchiamento della popolazione, delle condizioni socio-economiche e di 

evoluzione di welfare. 

L’obiettivo strategico di potenziamento dei servizi sul territorio fornisce inoltre 

all’azienda uno strumento per prevenire o per attutire gli effetti di alcune criticità nella 

gestione e rimotivazione delle risorse umane impegnate in assistenza. 

Uno dei passaggi cruciali dell’apertura delle attività verso il territorio è il superamento 

dell’immagine di “casa di riposo per anziani” che viene ancor oggi spesso associata 

all’Azienda dalla comunità del territorio. La conoscenza diffusa dei nuovi servizi territoriali 

offerti, la partecipazione attiva alla vita del sobborgo e la diffusione delle buone prassi 
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passano senz’altro attraverso la capacità dell’Azienda di farsi conoscere come 

un’organizzazione multi servizi aperta, innovativa, non chiusa sulla cura dei non 

autosufficienti in struttura e in grado di rapportarsi con tutti i soggetti presenti sul territorio. 

Si ritiene quindi strategico promuovere e finanziare alcune iniziative tese a trasmettere 

alla comunità un’immagine dell’Azienda nuova e versatile, in grado di supportare le diverse 

realtà associative del territorio di riferimento con l’intento principale di creare una rete in 

grado di supportare ulteriormente gli utenti dei propri servizi ma anche di creare, 

indipendentemente dalle attività dell’ente ma in linea con i suoi fini statutari, una comunità 

viva, solidale e attrezzata per rispondere alle esigenze sempre più crescenti delle fasce 

deboli o in condizione di difficoltà. 

In questo quadro di sinergie territoriali, si riconosce altresì il valore dell’imprescindibile 

attività di presidio del territorio e il costante supporto tecnico-operativo garantito dal Corpo 

dei Vigili del Fuoco Volontari di Povo, il cui operato rappresenta una garanzia di sicurezza. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

udita la relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione; 

visto: 

- l’articolo 38 della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7 coordinata con la legge 

regionale 28 settembre 2016, n. 9 che disciplina il coinvolgimento del volontariato nel 

perseguimento dei fini istituzionali dell’Azienda e dato atto che il presente 

provvedimento è teso al raggiungimento degli obiettivi espressi nel medesimo articolo; 

- gli articoli 3 e 8 dello Statuto aziendale relativi rispettivamente agli scopi dell’Azienda e 

al volontariato e promozione culturale; 

- visto il Regolamento dell’A.P.S.P. Margherita Grazioli per la disciplina e la gestione delle 

spese di rappresentanza, la valorizzazione del volontariato e delle associazioni del 

territorio e sostegno delle iniziative a favore dei fruitori dei servizi approvato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 dd. 29/03/2017 che disciplina e 

regolamenta gli impegni di spesa per tali tipi di attività; 

dato atto che è volontà dell’Azienda valorizzare l’attività dei volontari e delle 

associazioni di volontariato, promuovendo iniziative, erogando sovvenzioni in denaro o 

sostenendo a proprio carico spese per conto di tali associazioni ai sensi dell’articolo 38 della 

legge regionale 7/2005 succitata; 

ritenuto che il sostegno – economico e non – dell’Azienda elargito alle associazioni di 

volontariato che operano regolarmente nella Circoscrizione di Povo raggiunga l’obiettivo 

di incentivare e promuovere le attività di volontariato a favore degli utenti dell’Azienda 

anche nel caso in cui l’attività sponsorizzata abbia come destinatari principali cittadini della 

stessa Circoscrizione o soggetti deboli ancorché non residenti; 

ritenuto congruo, con riferimento all’importanza dei servizi che il volontariato eroga 

ogni anno presso l’Azienda e all’importanza di creare un legame con la comunità locale, 

assicurare un incentivo per la spesa complessiva massima di € 1.300,00 come da Budget 

2026 (conto “Spese di Rappresentanza”) approvato dal Consiglio di Amministrazione con 

deliberazione n. 43 di data 30/12/2025; 

acquisito il parere di regolarità tecnico – amministrativa e di regolarità contabile del 

Direttore Generale ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. n. 7/2005 e ss. mm.; 

visto: 

 la legge regionale 21 settembre 2005, n. 7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche 

di assistenza e beneficenza – aziende pubbliche di servizi alla persona” coordinata con 

la Legge Regionale 28 settembre 2016, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 21 settembre 
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2005, n. 7 concernente “Nuovo ordinamento delle Istituzioni pubbliche di assistenza e 

beneficenza - Aziende pubbliche di servizi alla persona”; 

 il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del 

personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona 

approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ultimamente modificato con D.P.Reg. 

17/03/2017 n. 6; 

 il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi 

alla Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L successivamente modificato con 

D.P.Reg. 13/12/2007 n. 12/L e ultimamente modificato con D.P.Reg. 17/03/2017 n. 7; 

 lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Margherita Grazioli”, approvato 

con deliberazione G.R. n. 293 dd. 09/10/2007, modificato con deliberazione G.R. n. 187 

del 17/09/2010 e da ultimo modificato con deliberazione G.R. n. 49 dd. 16/03/2017; 

 i vigenti Regolamento di organizzazione generale, Regolamento di contabilità, 

Regolamento del personale e Regolamento per i contratti dell’A.P.S.P. “Margherita 

Grazioli”, approvati con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione; 

 il Regolamento dell’A.P.S.P. Margherita Grazioli per la disciplina e la gestione delle spese 

di rappresentanza, la valorizzazione del volontariato e delle associazioni del territorio e 

sostegno delle iniziative a favore dei fruitori dei servizi approvato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 13 dd. 29/03/2017; 

ad unanimità di voti dei Consiglieri presenti e votanti, espressi nella forma di legge; 

DELIBERA 

1. di valorizzare, per l’anno 2026, l’attività dei volontari e delle associazioni di volontariato 

nelle strutture dell’Azienda, promuovendo loro iniziative e sostenendone i costi; 

2. di disporre che per l’anno 2026 vengano finanziate le iniziative promosse dai volontari 

operanti nella RSA e negli altri servizi dell’Azienda, dalle associazioni del territorio e dal 

Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Povo, nei limiti di una spesa complessiva massima 

di € 1.300,00; 

3. di promuovere attività - a sostegno dell’immagine dell’Azienda multi-servizi - connesse 

alla promozione di nuovi servizi rivolti al territorio, diversi dall’attività residenziale 

storicamente espletata all’interno della RSA; 

4. di incaricare il Presidente del Consiglio di Amministrazione alla valutazione, di volta in 

volta, delle singole richieste di collaborazione e di riferire nella prima seduta utile del 

Consiglio di Amministrazione; 

5. di autorizzare il Direttore Generale ad adottare gli atti relativi alla realizzazione delle 

iniziative richiamate in premessa; 

6. di imputare i costi derivanti dal presente provvedimento al conto “Spese di 

rappresentanza” del Budget 2026; 

7. di provvedere che il presente atto sia pubblicato entro 10 giorni dalla data di adozione 

per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apspgrazioli.it) ai sensi dell’art. 20, 

comma 1 della L.R. n. 7/2005 coordinata con la L.R. 28 settembre 2016, n. 9 nel rispetto 

della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196; 

8. di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di 

legittimità, salvo esplicita richiesta da parte della Giunta Provinciale di Trento ai sensi 

dell’art. 13, comma 3, della L.P. 24 luglio 2012, n. 15; 

9. di dare atto che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da 

parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale: 
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 ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 

2, lett. b) della Legge 06/12/1971 n. 1034; 

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 

8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199. 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto 

f.to I membri del Consiglio  IL PRESIDENTE 

FEDRIZZI CARLO  
Luigi Santarelli 

firmato digitalmente 

KETMAIER LUCA   

RULLO FIORELLA   

TOMASI NICOLETTA   

  IL DIRETTORE GENERALE 

  

Martina Roncador 

firmato digitalmente 

 

 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA  

 

Vista la presente deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. 21 

settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa, 

senza osservazioni. 

 

Trento, 27 gennaio 2026 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

Martina Roncador 

Firmato digitalmente 

 

 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 

Vista la presente deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. 21 

settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarità contabile, senza osservazioni. 

 

Trento, 27 gennaio 2026 

IL DIRETTORE GENERALE 

Martina Roncador 

Firmato digitalmente 
 

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, 

costituisce copia dell’originale informatico firmato 

digitalmente, predisposto e conservato presso 

questa Amministrazione in conformità alle regole 

tecniche (artt. 3 bis e 71D.Lgs. 82/05). La firma 

autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 

nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 391/1993). 
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