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COPIA 

 

 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

MARGHERITA GRAZIOLI 

Fr. Povo Via della Resistenza n. 63 – 38123 Trento 

 

Prot. informatico n. 4129 

 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. 122 DI DATA 1 AGOSTO 2019 
 
 
 
 
 
OGGETTO: Approvazione bando di selezione interna per esami per la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno nella figura professionale di Funzionario coordinatore 
dei servizi socio assistenziali e sanitari, Categoria D, Livello Base, 1a 
posizione retributiva - a tempo indeterminato, per la progressione verticale 
fra categorie di cui all’art. 16 dell’Ordinamento professionale del personale 
dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali di data 20 aprile 
2007 e ss.mm.i.i., riservato al personale proveniente dalla categoria C, 
Livello Evoluto, figura professionale di Infermiere. 
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OGGETTO: Approvazione bando di selezione interna per esami per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno nella figura professionale di Funzionario coordinatore dei servizi 
socio assistenziali e sanitari, Categoria D, Livello Base, 1a posizione retributiva - 
a tempo indeterminato, per la progressione verticale fra categorie di cui all’art. 16 
dell’Ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del 
comparto autonomie locali di data 20 aprile 2007 e ss.mm.i.i., riservato al personale 
proveniente dalla categoria C, Livello Evoluto, figura professionale di Infermiere. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 43 dd. 28/12/2018 con la 
quale veniva approvato il Budget 2019 e relativi allegati; 

richiamata la determinazione n. 131 dd. 26/10/2018 con la quale si determinava la 
dimissione dal servizio ed il collocamento in pensione per limiti di servizio, con decorrenza 
01/12/2018 della sig.ra R.L., rendendo vacante il posto di Funzionario Coordinatore dei Servizi 
Sanitari; 

richiamate le “Direttive per l’assistenza sanitaria e assistenziale a rilievo sanitario nelle 
Residenze Sanitarie e Assistenziali pubbliche e private a sede territoriale ed ospedaliera del S.S.P. 
per l’anno 2019 e relativo finanziamento” approvate con deliberazione G.P. n. 2481 dd. 
27/12/2018; 

preso atto che le succitate Direttive RSA hanno previsto, per quanto attiene le Funzioni di 

coordinamento dei Servizi Assistenziali e Sanitari, che le nomine dei nuovi coordinatori non 

possono prescindere dal possesso del diploma di laurea di infermiere o titolo equipollente, nonché 

del Master per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie ai sensi della L. 43/2006 o 

laurea magistrale in scienze infermieristiche; 

 richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 dd. 20/06/2019 con la 
quale veniva modificato il Regolamento per il Personale dell’Azienda e richiamate in particolare le 
Tabelle A e B allegate, prevedendo l’istituzione del posto  

richiamata la Tabella B del Regolamento per il Personale sopra citato che per l’accesso al 
posto di cui trattasi prescrive i seguenti requisiti, in virtù delle disposizioni introdotte con le Direttive 
per l’anno 2019 sopra citate: 

 Laurea in Infermieristica, appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie 
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica/o – classe L/SNT1; oppure diploma 
universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni; oppure diploma o attestato conseguito in 
base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente al diploma universitario (Decreto del 
Ministero della Sanità 27 luglio 2000 – Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17 agosto 2000); oppure 
titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto del Ministero 
della Salute; 

 iscrizione all’Albo Professionale degli Infermieri; 

 almeno 3 anni di esperienza professionale maturata come infermiere o in profili attinenti alla 
gestione di reparti/servizi o risorse umane presso RSA e/o presso altre strutture sanitarie 
pubbliche o private; 

 diploma di Master in Management per Funzioni di Coordinamento delle Professioni sanitarie 
(titolo abilitante alle funzioni di coordinamento ai sensi della L. 43/2006); oppure laurea 
magistrale della classe delle lauree magistrali nelle Scienze infermieristiche e ostetriche - 
classe LM/SNT1; oppure laurea specialistica della classe delle lauree specialistiche nelle 
Scienze infermieristiche e ostetriche - classe SNT LS1. 
 

ravvisata la necessità di provvedere alla copertura del succitato posto vacante, mediante 
procedura interna di progressione verticale per esami ai sensi dell’art. 16 dell’Ordinamento 
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Professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali dd. 
20/04/2007 e ss.mm.ii., e le condizioni prescritte dallo stesso articolo; 

constatato che nell’incontro dd 17/06/2019 con le Organizzazioni Sindacali C.G.I.L. , 

C.I.S.L., Fe.N.A.L.T., U.I.L. è stata trattata la modifica al Regolamento per il Personale sopracitata 

e la necessità di provvedere alla copertura del succitato posto vacante, mediante procedura 

interna di progressione verticale, come strumento attraverso il quale si realizza lo sviluppo 

professionale del personale dipendente all’interno dell’Amministrazione;  

 
ritenuto pertanto opportuno e necessario procedere all’indizione di una procedura di 

progressione verticale interna per esami a copertura del posto vacante sopra citato; 
 

 visto il bando di selezione e il relativo modulo di partecipazione in armonia con le norme di 
cui alla normativa precitata e ritenutolo meritevole di adozione; 

richiamato il testo del bando di selezione interna parte integrante del presente 
provvedimento; 

richiamati gli articoli da 11 a 43 del Regolamento per il Personale dell’Azienda; 

inteso dare al bando la pubblicizzazione prevista all’art. 13 del succitato Regolamento per il 
Personale; 

verificato che il termine per la presentazione delle domande non può essere inferiore a 15 
giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso all’albo dell’Ente; 

constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore generale 
dell’Azienda; 

constatata la necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile 
ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 onde permettere di avviare l’iter di 
selezione; 

constatato che il costo derivante dal presente atto, trova copertura nel Budget della RSA; 

visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Margherita Grazioli”, 
approvato con deliberazione G.R. n. 293 dd. 09/10/2007, modificato con deliberazione G.R. n. 187 
del 17/09/2010 e da ultimo modificato con deliberazione G.R. n. 49 dd. 16/03/2017; 

 vista la L.R. 21 settembre 2005, n. 7 e s.m. coordinata con la L. R. 28 settembre 2016, n. 9; 

 visto il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del 
personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato 
con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ultimamente modificato con D.P.Reg. 17/03/2017 n. 6; 

visto il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di 
Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L successivamente modificato con 
D.P.Reg. 13/12/2007 n. 12/L e ultimamente modificato con D.P.Reg. 17/03/2017 n. 7 

 visto il Regolamento di organizzazione generale dell’A.P.S.P. “Margherita Grazioli”, 
approvato da ultimo con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23 dd. 04/10/2017;  

 visto il Regolamento per il Personale dell’A.P.S.P. “Margherita Grazioli”, approvato da 
ultimo con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17 dd. 20/06/2019;  

  

tutto ciò premesso, 
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D E T E R M I N A 
 

1. di bandire una selezione interna per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno nella 

figura professionale di Funzionario coordinatore dei servizi socio assistenziali e sanitari, 

Categoria D, Livello Base, 1a posizione retributiva - a tempo indeterminato, per la 

progressione verticale fra categorie di cui all’art. 16 dell’Ordinamento professionale del 

personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali di data 20 aprile 2007 e 

ss.mm.i.i., riservato al personale proveniente dalla categoria C, Livello Evoluto, figura 

professionale di Infermiere; 

 

2. di approvare conseguentemente l’allegato “Bando di selezione interna” che fa parte integrante 

ed essenziale del presente provvedimento; 

3. di provvedere alla divulgazione dell’avviso del bando di selezione interna nelle modalità 

specificate in premessa; 

4. di definire il termine ultimo di presentazione delle domande in data successiva di almeno 15 

giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso all’albo dell’Ente (01/08/2019); 

5. di stabilire pertanto il 20/08/2019 quale scadenza del termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione alla selezione. 

6. di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei conti 

indicati in premessa; 

7. di fissare la tassa di ammissione alla selezione in oggetto nell’ammontare di €. 25,00.=;  

8. di riservare a separato provvedimento la nomina della Commissione Giudicatrice. 

9. di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente determinazione 

immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7; 

10. di provvedere che il presente atto sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione per 10 

giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apspgrazioli.it) ai sensi dell’art. 20, commi 1, 5 e 

6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 

30/06/2003 n. 196; 

11. di dare atto che avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte 

di chi abbia un interesse concreto ed attuale: 

 ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 30 giorni, ai sensi dell’art. 

119, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 2/7/2010 nr. 104; 

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 

del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199. 

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

 Dott.ssa Patty Rigatti  

  

 Firmato digitalmente il 01/08/2019 
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ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’ 
 
 
 

Rep. n. 122 dal 01/08/2019 al 20/08/2019 
 
 
 

Determinazione del Direttore Generale n. 122 dd. 01/08/2019. 

 

 

OGGETTO: Approvazione bando di selezione interna per esami per la copertura di n. 1 posto 

a tempo pieno nella figura professionale di Funzionario coordinatore dei 

servizi socio assistenziali e sanitari, Categoria D, Livello Base, 1a posizione 

retributiva - a tempo indeterminato, per la progressione verticale fra categorie di 

cui all’art. 16 dell’Ordinamento professionale del personale dell’area non 

dirigenziale del comparto autonomie locali di data 20 aprile 2007 e ss.mm.i.i., 

riservato al personale proveniente dalla categoria C, Livello Evoluto, figura 

professionale di Infermiere. 

 

 

 La presente determinazione viene pubblicata all’albo dell’A.P.S.P. (www.apspgrazioli.it) il 

giorno 01/08/2019 per rimanervi 10 giorni consecutivi e diviene immediatamente esecutiva, ai 

sensi dell’art. 20, commi 1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005. 

 

 

 

Trento, lì 1 agosto 2019  F.to LA RESPONSABILE DELLA 

SEGRETERIA DI DIREZIONE 

  Lorena Pintarelli  

   

 


