CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO (36
ORE SETTIMANALI) IN FIGURA PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO?”,
CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO, 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA

PRIMA PROVA 07/05/2021

1.
[l Direttore generale dell’ APSP della Margherita Grazioli le segnala che si sono verificate delle assenze a vario
titolo non programmate al primo piano della RSA, che stanno compromettendo la garanzia di qualita del servizio

prefissato.
Il candidato definisca in punti i vari step che metterebbe in atto al fine di sottoporre al Direttore una proposta di
intervento e i criteri di fattibilita, sostenibilita organizzativa, economica e di impatto sull’utenza alla base della

proposta.




2.

Il candidato, dopo essersi soffermato sulla natura giuridica delle APSP, illustri competenze e funzioni del Presidente
del Consiglio di Amministrazione delle stesse.
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SECONDA PROVA 07/05/2021

1.
Il candidato illustri in punti gli step per definire il costo del personale nell’ambito specifico delle A.P.S.P. nelle
diverse fasi:
a. Pianificazione (Budgeting);
b. Gestione mensile del fabbisogno di personale;
c. Monitoraggio del costo infrannuale con cadenza trimestrale;
d. Rendicontazione annuale (Bilancio annuale).
Il candidato esponga:
- un esempio di scrittura di contabilitd economica per la rilevazione del costo del personale e dei contributi derivanti
dall’elaborazione mensile dei cedolini;
- le principali leve di contenimento del costo del personale a disposizione di un’APSP.
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Il candidato, dopo essersi soffermato sulla natura giuridica delle APSP, illustri competenze e funzioni del direttore
delle stesse.
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1

I candidato illustri in punti le azioni che metterebbe in atto in qualita di collaboratore amministrativo operante
all’ufficio personale dell’A.P.S.P. per la gestione di tali situazioni:

1. Infortunio sul lavoro di un dipendente dell’ APSP;

2. Maternita di un’infermiera.

Con specifico riferimento alla maternita il candidato illustri gli istituti previsti dalla normativa nazionale, CCPL e
normativa sulla sicurezza e di impatto sul bilancio dell’ APSP e le azioni che metterebbe in atto nel caso di rientro
prima dei 7 mesi da parte della neo-mamma.




2

Il candidato illustri sinteticamente i principali contenuti delle Direttive che vengono emanate annualmente dalla
PAT avente per oggetto "Direttive per l'assistenza sanitaria ed assistenziale a rilievo sanitario nelle Residenze

Sanitarie e Assistenziali (RSA) pubbliche e private a sede territoriale del Servizio sanitario provinciale (SSP) per
I'anno 2021 e relativo finanziamento"




