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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
MARGHERITA GRAZIOLI

Fr. Povo Via della Resistenza n. 63 — 38123 Trento

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 226 DI DATA 19 NOVEMBRE 2021

OGGETTO: Approvazione bando di concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 8 (otto) posti a tempo pieno (36 ore settimanali) e n. 1
(uno) posto a tempo parziale (24 ore settimanali) di cui n. 4 (quattro)
posti riservati al personale dipendente a tempo determinato in
possesso dei requisiti per I'accesso alla stabilizzazione ai sensi dell’ art.
12, comma 10 della L.P. 15/2018 e ss.mm.ii. nella figura professionale
di “Infermiere” - categoria C, livello Evoluto, 1@ posizione retributiva
con contratto dilavoro a tempo indeterminato.
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OGGETTO: Approvazione bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n.
8 (otto) posti a tempo pieno (36 ore settimanali) e n. 1 (uno) posto a tempo
parziale (24 ore settimanali) di cui n. 4 (quattro) posti riservati al personale
dipendente a tempo determinato in possesso dei requisiti per I'accesso alla
stabilizzazione ai sensi dell'art. 12, comma 10 della L.P. 15/2018 e ss.mm.ii.
nella figura professionale di “Infermiere” - categoria C, livello Evoluto, 1@
posizione retributiva con contratto dilavoro a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiomata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 dd. 30/12/2020 con
la quale veniva approvato il Budget 2021 e relativi allegati;

richiomato il Regolamento del Personale dell’Azienda da ultimo approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 004 dd. 18/02/2021 e in particolare i
requisiti prescritti dalla Tabella B per I'accesso ai posti oggetto del presente concorso
pubblico;

considerato che I'A.P.S.P. “Margherita Grazioli” ha come obiettivo quello di valorizzare
le risorse interne le quali hanno potuto maturare esperienza nell’ Azienda in un contesto di
grave carenza di risorse sanitarie che si registra sia a livello nazionale sia locale e che
garantirebbero la continuitd assistenziale;

ritenuto pertanto opportuno e necessario procedere all’'indizione di una procedura di
concorso pubblico per esami a copertura di n. 8 posti a tempo pieno (36 ore settimanali)
e n. 1 posti a tempo parziale (24 ore settimanali);

vista la legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 recante Assestamento del bilancio di
previsione della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018-2020 e in
partficolare I'art. 12 (Misure per il superamento del precariato) e ss.mm.ii.;

richiamato in particolare I'art. 12, comma 10 che recita:
Art. 12
Misure per il superamento del precariato
[..]10. Per valorizzare I'esperienza acquisita dal personale non
dirigenziale, in via ordinaria, i bandi di concorso indetti dalla Provincia,
dagli enti strumentali pubbilici, dal Consiglio provinciale, dagli enti locali e
dalle aziende pubbliche di servizi alla persona possono prevedere che i
nuovi posti, in misura non superiore al 50 per cento delle nuove assunzioni,
siano riservati a personale assunto con rapporto di lavoro a tempo
determinato per attivitd riconducibili alla medesima area o categoria
professionale dei posti messi a concorso. La durata minima del servizio e |l
periodo di tempo diriferimento sono fissati dal bando di concorso. [...]

vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 1863 approvata il 12 ottobre 2018
avente ad oggetto “Criteri per I'applicazione dell’art. 12 “Misure per il superamento del
precariato” della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15”;

ritenuto pertanto di definire i seguenti requisiti per accedere alla stabilizzazione ai sensi
dell’art. 12, comma 10 della L.P. 15/2018:

- essere assunto presso I'A.P.S.P. “Margherita Grazioli” all’atto di presentazione della
domanda di ammissione al concorso;

- aver maturato n. 1 (uno) anno di servizio presso I’Amministrazione procedente la
stabilizzazione alla data di scadenza del presente bando di concorso (02 gennaio
2022);
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informate le Organizzazioni Sindacali, CGIL, CISL, FENALT e UIL;

visto il bando di concorso pubblico e il relativo modulo di domanda di ammissione,
redatto in armonia con le norme di cui alla normativa precitata e ritenutolo meritevole di
adozione;

richiomato il testo del bando di concorso pubblico, parte integrante del presente
provvedimento;

richiamati gli articoli da 11 a 43 del Regolamento per il Personale dell’ Azienda;

inteso dare al bando la pubblicizzazione prevista all’art. 27 del succitato
Regolamento per il Personale oltreche, sul sito del’ Azienda  all'indirizzo
WWww.apspgarazioli.it;

verificato che il termine per la presentazione delle domande non pud essere inferiore
a 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando sul B.U.R., ai sensi dell’art. 27 del
Regolamento per il Personale;

constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore
generale dell’ Azienda;

constatata la necessitad di dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 onde permettere di
avviare l'iter di selezione;

constatato che il costo derivante dal presente atto, trova copertura nel Budget della
RSA;

visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Margherita Grazioli”,
approvato con deliberazione G.R. n. 293 dd. 09/10/2007, modificato con deliberazione
G.R. n. 187 del 17/09/2010 e da ultimo modificato con deliberazione G.R. n. 49 dd.
16/03/2017;

vista la L.R. 21 settembre 2005, n. 7 e s.m. coordinata con la L. R. 28 settembre 2016, n.

visto il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, I'ordinamento
del personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona
approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ultimamente modificato con D.P.Reg.
17/03/2017 n. é;

visto il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di
Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L successivamente modificato
con D.P.Reg. 13/12/2007 n. 12/L e ultimamente modificato con D.P.Reg. 17/03/2017 n. 7;

visto il Regolamento di organizzazione generale dell’ A.P.S.P. “Margherita Grazioli”,
approvato da ultimo con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23 dd.
04/10/2017;

visto il Regolamento per il Personale dell’A.P.S.P. “Margherita Grazioli”, approvato da
ultimo con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 004 dd. 18/02/2021;

tutto cid premesso,

DETERMINA

1. di bandire un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 8 (ofto) posti a
tempo pieno (36 ore settimanali) e n. 1 (uno) posto a tempo parziale (24 ore
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settimanali) nella figura professionale di “Infermiere” - categoria C, livello Evoluto, 1¢
posizione retributiva con contratto dilavoro a tempo indeterminato;

di approvare conseguentemente I'allegato “Bando di concorso pubblico” che fa
parte intfegrante ed essenziale del presente provvedimento;

di provvedere alla divulgazione dell’avviso del bando di concorso pubblico nelle
modalita specificate in premessa;

di definire il termine ultimo di presentazione delle domande in data successiva di
almeno 30 giorni dalla pubblicazione sul B.U.R.;

di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento frova copertura nei
conti del Budget di competenza;

di fissare la tassa di ammissione al concorso in oggetto nell’ammontare di €. 25,00.=;
diriservare a separato provvedimento la nomina della Commissione Giudicatrice;

di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessqa, la presente determinazione
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7;

di provvedere che il presente atto sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione
per 10 giorni consecutivi all'albo dell’ Azienda (www.apspgrazioli.it) ai sensi dell’art. 20,
commi 1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e
del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196;

. di dare atto che avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi

da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale:
e ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 30 giorni, Qi sensi
dell’art. 119, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 2/7/2010 nr. 104;
e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi
dell'art. 8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Patty Rigatti

Questo documento, se trasmesso in forma
cartacea, costituisce  copia  dell'originale
informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in

conformitd alle regole tecniche (artt. 3 bis e
71D.Lgs. 82/05). La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 391/1993).
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