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Organizzazione con sistema di gestione 

Gentlecare certificato da Bureau Veritas 

Italia SpA – n. certificato 9408925. 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO 

(36 ore settimanali) NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “ASSISTENTE SERVIZIO FRONT-OFFICE 

ALL’UTENZA” CATEGORIA C, LIVELLO BASE,1A POSIZIONE RETRIBUTIVA CON CONTRATTO DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

(Repertorio n. 179 dal 21/05/2021 al 28/06/2021) 

 

 
 

SPECIFICA TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Si specifica che il trattamento economico annuo lordo, di cui al punto 1. del bando di 

concorso previsto per la figura professionale di Assistente servizio Front-Office all’utenza – 

Cat. C, livello Base, 1a posizione retributiva, di € 15.631,85.= previsto come stipendio iniziale 

del livello di appartenenza, è comprensivo di indennità di vacanza contrattuale e calcolato 

su 13 mensilità. 

L’assegno annuo lordo di € 2.626,00.= e l’indennità integrativa speciale nella misura di € 

6.901,96.= annui lordi sono comprensivi di tredicesima mensilità. 

 

Pertanto il trattamento economico è il seguente (importi lordi calcolati su 12 mensilità): 

 trattamento economico di € 14.268,00.= annui lordi, previsto come stipendio iniziale 

del livello di appartenenza, nonché all’assegno di € 2.424,00.= annui lordi ed alle 

competenze accessorie; 

 indennità integrativa speciale nella misura di € 6.371,01.= annui lordi; 

 indennità di vacanza contrattuale di € 161,40.= annui lordi; 

 assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto; 

 tredicesima mensilità; 

 ogni altra competenza accessoria di Legge; 

 altri emolumenti previsti dagli accordi contrattuali in atto; 

 eventuale posizione organizzativa, stabilita annualmente dal Direttore Generale. 

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed 

erariali, secondo le norme di Legge. 

 

 

Distinti saluti. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Patty Rigatti 

 
Questo documento, se trasmesso in forma 

cartacea, costituisce copia dell’originale 

informatico firmato digitalmente, predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in 

conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 

71D.Lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita 

dall’indicazione a stampa del nominativo del 

responsabile (art. 3 D.Lgs. 391/1993). 
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