Assenze del personale a tempo indeterminato anno 2024

giorni di
giorni di asi::n; CIier ascs:: z:dier gi:ertr:i':i '::se:: i asgs::n; dier iorni di iorni di asi::n; CIier TOTALE TOTALE
z ibui z iorni di iorni di z
TRIMESTRE DI N. DIPENDENTI | -assenza per ermest)o retribguito ai maternitz altri ermpessi asgsenza er asienza non | as ettati\?a e TOTALE GIORNI GIORNATE GIORNATE TASSO DI
RIFERIMENTO 2024 (unita) malattia P - ’ P nzap 28 No Pe DIASSENZA | LAVORATIVE ASSENTEISMO
. Legge sensi dell'art. |congedo parentale| e assenze sciopero retribuiti distacco LAVORATE
retribuita e e o ] CONTRATTUALI
104/1992 42, c.5, DLGS | e malattia figlio retribuite sindacale
151/2001
GENNAIO - MARZO 140 473 53 79 275 75 1 24 64 1044 8711 6426 11,98%
APRILE - GIUGNO 141 391 65 61 309 71 0 27 65 989 8689 6098 11,38%
LUGLIO - SETTEMBRE 156 512 66 45 620 82 0 135 65 1525 9466 6317 16,11%
OTTOBRE - DICEMBRE 161 556 54 63 382 97 1 27 63 1243 9433 7094 13,18%
Assenze del personale Dirigente anno 2024
giorni di
gomici | B e | Toomaete | retrivitaper. | assonaper | giomidi | gomici | assontaper TOTALE | or
TRIMESTRE DI N. DIPENDENTI | assenza per P st 1P enzaper |- 8 & P | TOTALE GIORNI |  GIORNATE TASSO DI
s . permesso retribuito ai maternita, altri permessi | assenza per | assenza non | aspettativae GIORNATE
RIFERIMENTO 2024 (unita) malattia . . . . . DI ASSENZA LAVORATIVE ASSENTEISMO
retribuita Legge sensi dell'art. |congedo parentale| e assenze sciopero retribuiti distacco CONTRATTUALI LAVORATE
104/1992 42, c.5, DLGS | e malattia figlio retribuite sindacale
151/2001
GENNAIO - MARZO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 128 122 0,00%
APRILE - GIUGNO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 123 0,00%
LUGLIO - SETTEMBRE 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 130 104 0,77%
OTTOBRE - DICEMBRE 2 0 0 0 18 1 0 0 0 19 126 130 15,08%
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