
 Pag. 1 di 3 

 

 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

MARGHERITA GRAZIOLI 

Fr. Povo Via della Resistenza n. 63 – 38123 Trento 

 

 

 

 

DETERMINAZIONE DELLA DIRETTRICE 
 

N. 69 DI DATA 30 MARZO 2026 
 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Liquidazione della retribuzione di risultato per incarichi di Posizione 

Organizzativa attribuiti per l’anno 2025, ai sensi dell’art. 151 del 

Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del 

Comparto Autonomie Locali – area non dirigenziale – per il 

triennio giuridico 2016 - 2018 e ss.mm.ii. 
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OGGETTO: Liquidazione della retribuzione di risultato per incarichi di Posizione Organizzativa 

attribuiti per l’anno 2025, ai sensi dell’art. 151 del Contratto Collettivo Provinciale 

di Lavoro del personale del Comparto Autonomie Locali – area non dirigenziale 

– per il triennio giuridico 2016 - 2018 e ss.mm.ii. 

LA DIRETTRICE 

Richiamata la propria determinazione n. 9 di data 31/01/2025, successivamente 

integrata con determinazione n. 142 di data 07/07/2025, con la quale si è provveduto al 

conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa per l’anno 2025, definendo 

contestualmente l’importo della retribuzione di posizione annua da corrispondere ai 

dipendenti individuati, differenziata sulla base della complessità delle responsabilità 

derivanti dalle funzioni assegnate; 

richiamati gli articoli 150 e 151 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del 

Personale del Comparto Autonomie Locali – area non dirigenziale – per il triennio giuridico 

2016/2018 e ss.mm.ii. e richiamato in particolare il comma 3 dell’articolo 151 che stabilisce 

che la retribuzione di risultato può essere corrisposta fino a un massimo del 20% della 

retribuzione di posizione attribuita; 

considerato che la retribuzione di risultato è attribuita a seguito di valutazione annuale 

da espletarsi secondo le modalità previste dalla scheda allegato D “Scheda di valutazione 

delle posizioni organizzative” dell’Accordo di settore su indennità e produttività del 

personale dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali attuativo dei Contratti 

Collettivi Provinciali di Lavoro 2019-2021 e 2022-2024; 

data lettura delle relazioni inviate dai collaboratori in Posizione Organizzativa 

all’attenzione del Direttore Generale, conservate agli atti, sulla base delle quali è stata 

compilata, per ciascun dipendente, la scheda di valutazione, il cui punteggio costituisce 

la base per il calcolo della retribuzione di risultato; 

dato atto che, a tutela della riservatezza dei dati personali, il presente provvedimento 

non riporta i nominativi dei beneficiari né i singoli importi attribuiti quale retribuzione di 

risultato; le singole valutazioni con indicazione dell’importo da riconoscere a ciascun 

dipendente con Posizione Organizzativa sono debitamente conservate e consultabili nei 

rispettivi fascicoli personali; 

quantificato in € 12.900,56 il costo complessivo derivante dal presente atto, il quale 

trova copertura nei conti della sezione COSTO DEL PERSONALE dell’esercizio di competenza 

economica; 

constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore 

Generale dell’Azienda; 

constatato infine che, ai sensi del comma 8, art. 18 dell’Accordo di settore succitato, 

verrà fornita puntuale informazione alle Organizzazioni Sindacali dell’adozione della 

presente determinazione nel primo incontro utile; 

visto: 

 la Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni 

pubbliche di assistenza e beneficenza – aziende pubbliche di servizi alla persona” 

coordinata con la Legge Regionale 28 settembre 2016, n. 9 “Modifiche alla legge 

regionale 21 settembre 2005, n. 7 concernente “Nuovo ordinamento delle Istituzioni 

pubbliche di assistenza e beneficenza - Aziende pubbliche di servizi alla persona”;  

 il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del 

personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona 
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approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ultimamente modificato con D.P.Reg. 

17/03/2017 n. 6;  

 il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi 

alla Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L successivamente modificato con 

D.P.Reg. 13/12/2007 n. 12/L e ultimamente modificato con D.P.Reg. 17/03/2017 n. 7;  

 lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Margherita Grazioli”, approvato 

con deliberazione G.R. n. 293 dd. 09/10/2007, modificato con deliberazione G.R. n. 187 

del 17/09/2010 e da ultimo modificato con deliberazione G.R. n. 49 dd. 16/03/2017;  

 i vigenti Regolamento di organizzazione generale, Regolamento di contabilità e 

Regolamento per i contratti dell’A.P.S.P. “Margherita Grazioli”, approvati con 

deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;  

tutto ciò premesso,  

D E T E R M I N A 

1. di liquidare in favore dei dipendenti con incarico di Posizione Organizzativa individuati 

con determinazione del Direttore Generale n. 9 di data 31/01/2025 e n. 142 di data 

07/07/2025, la retribuzione di risultato come riportata nella scheda di valutazione 

compilata ai sensi dell’Accordo di settore succitato e condivisa con il singolo 

interessato; 

2. di conservare agli atti la documentazione e l’originale della scheda Allegato D, relativa 

alla valutazione del risultato per l’incarico di Posizione Organizzativa e di consegnare 

copia di detta scheda a ciascun interessato; 

3. di incaricare l’ufficio competente alla liquidazione della retribuzione di risultato 

spettante unitamente alla retribuzione di aprile 2026 per un totale di € € 12.900,56; 

4. di fornire puntuale informazione alle Organizzazioni Sindacali della presente 

determinazione nel primo incontro utile, ai sensi della disposizione contrattuale 

richiamata in premessa; 

5. di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei 

conti della sezione COSTO DEL PERSONALE del bilancio di esercizio di competenza; 

6. di provvedere che il presente atto sia pubblicato entro 10 giorni dalla data di adozione 

per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apspgrazioli.it) ai sensi dell’art. 20, 

comma 1 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm.;  

7. di dare atto che avverso la presente determinazione è ammesso il seguente ricorso da 

parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale: 

 esperire il tentativo di conciliazione ai sensi degli artt. 410 e ss. c.p.c. senza onerosità 

a carico del ricorrente; 

 ricorribilità innanzi al Giudice del lavoro presso il Tribunale ordinario territorialmente 

competente entro i termini e nelle modalità previste dalla legge. 

 

 

LA DIRETTRICE 

Martina Roncador 

 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, 

costituisce copia dell’originale informatico, firmato 

digitalmente, predisposto e conservato presso questa 

Amministrazione in conformità alle regole tecniche 

(artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/05). La firma autografa è 

sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 

responsabile (art. 3 D. Lgs. 391/1993). 
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