Assenze del personale a tempo indeterminato anno 2026
giorni di
gomici | | “rangeds | rettiuitaper | assonmuper | gomigi | giomidi | assemper TOTALE | o
TRIMESTRE DI N. DIPENDENTI | ~assenza per ermes':o retribguito ai maternitg altri ermF:-:ssi asgsenza er asienza non | as ettati\':a e TOTALE GIORNI GIORNATE GIORNATE TASSO DI
RIFERIMENTO 2026 (unita) malattia P . ’ P >nzap zane pe DIASSENZA | LAVORATIVE ASSENTEISMO
o Legge sensi dell'art. |congedo parentale| e assenze sciopero retribuiti distacco LAVORATE
retribuita L . . CONTRATTUALI
104/1992 42, c.5, DLGS | e malattia figlio retribuite sindacale
151/2001
GENNAIO - MARZO 153 572 61 62 298 128 0 128 62 1311 8899 6573 14,73%
APRILE - GIUGNO 160 743 73 61 360 77 0 73 61 1448 9159 6521 15,81%
LUGLIO - SETTEMBRE
OTTOBRE - DICEMBRE
Assenze del personale Dirigente anno 2026
giorni di
giorni di giorni di assenza per giorni' di.assenza giorni di o o giorni di TOTALE
assenza per congedo retribuita per assenza per giorni di giorni di assenza per TOTALE
TRIMESTRE DI N. DIPENDENTI | assenza per e ] e . . ] TOTALE GIORNI GIORNATE TASSO DI
. . permesso retribuito ai maternita, altri permessi | assenza per assenza non | aspettativa e GIORNATE
RIFERIMENTO 2026 (unita) malattia . ) ] . . DI ASSENZA LAVORATIVE ASSENTEISMO
o Legge sensi dell'art. |congedo parentale| e assenze sciopero retribuiti distacco LAVORATE
retribuita o . ] CONTRATTUALI
104/1992 42, c.5, DLGS | e malattia figlio retribuite sindacale
151/2001
GENNAIO - MARZO 2 1 0 0 0 2 0 0 0 3 124 132 2,42%
APRILE - GIUGNO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 122 107 0,00%
LUGLIO - SETTEMBRE
OTTOBRE - DICEMBRE L
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