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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

MARGHERITA GRAZIOLI 

Fr. Povo Via della Resistenza n. 63 – 38123 Trento 

 
 

 
 

DETERMINAZIONE DELLA DIRETTRICE 
 

N. 169 DI DATA 21 AGOSTO 2026 

 

 

 

 

 

 

 
OGGETTO: Indizione di concorso pubblico, per esami, per la copertura di 

complessivi n. 12 posti nella figura professionale di “Operatore 

Socio Sanitario” (categoria B/livello evoluto – 1a posizione 

retributiva) a tempo indeterminato, di cui n. 5 posti a tempo 

parziale orizzontale a 18 ore settimanali e n. 7 posti a tempo 

parziale orizzontale a 24 ore settimanali. Approvazione bando. 
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OGGETTO: Indizione di concorso pubblico, per esami, per la copertura di complessivi n. 12 

posti nella figura professionale di “Operatore Socio Sanitario” (categoria B/livello 

evoluto – 1a posizione retributiva) a tempo indeterminato, di cui n. 5 posti a tempo 

parziale orizzontale a 18 ore settimanali e n. 7 posti a tempo parziale orizzontale a 

24 ore settimanali. Approvazione bando. 

LA DIRETTRICE 

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 21/07/2026 con la 

quale si relazionava in merito alla sperimentazione della nuova turnistica del personale di 

assistenza a part time orizzontale attivata dal 01/10/2025 e con la quale si procedeva 

all’aumento della dotazione organica di n. 3 unità full-time equivalent di O.S.S. per la creazione 

di n. 6 posti a 18 ore settimanali (part time 50%); 

preso atto che si è conclusa la procedura concorsuale per la copertura di n. 9 posti in 

figura professionale di “Operatore Socio Sanitario” (categoria B/livello Evoluto – 1a posizione 

retributiva) a tempo indeterminato e a tempo parziale orizzontale (24 ore su 36 ore settimanali), 

indetta con determinazione della Direttrice n. 52/2026;  

visto che il numero dei vincitori di concorso (n. 7) – come risulta da graduatoria finale 

approvata con determinazione della Direttrice n. 104 di data 18/05/2026 – è inferiore al numero 

dei posti messi a concorso (totale n. 9 posti); 

dato atto che l’Ufficio del Personale ha perfezionato le assunzioni dei vincitori e che la 

graduatoria di cui sopra risulta esaurita (protocollo n. 4456/2026); 

preso atto che sono stati aperti i termini per la formazione delle graduatorie per il 

passaggio interno a part time orizzontale (18 o 24 ore settimanali) con avviso di data 22/07/2026 

(protocollo n. 4567/2026), e verificato che alla data di scadenza fissata per le ore 12:00 del 

11/08/2026 le manifestazioni di interesse da parte del personale dipendente non sono risultate 

sufficienti a coprire i posti vacanti; 

ritenuto pertanto opportuno e necessario procedere all’indizione di una procedura di 

concorso pubblico, per esami, a copertura di complessivi n. 12 posti nella figura professionale 

di “Operatore Socio Sanitario” (categoria B/livello Evoluto – 1a posizione retributiva), suddivisi 

come di seguito: 

 n. 5 posti a tempo parziale orizzontale a 18 ore settimanali; 

 n. 7 posti a tempo parziale orizzontale a 24 ore settimanali. 

visto il Nuovo Ordinamento Professionale (di seguito NOP) del personale dell’area non 

dirigenziale del comparto autonomie locali sottoscritto il 12 gennaio 2026 ed in particolare l’art. 

17 relativo all’inquadramento del personale nel nuovo sistema di classificazione secondo la 

tabella di corrispondenza di cui all’allegato 3) al medesimo ordinamento; 

preso atto che è stata data informativa della necessità di indire una nuova procedura 

concorsuale alle Organizzazioni Sindacali – C.G.I.L. F.P., C.I.S.L. F.P., U.I.L. FPL – Enti Locali, 

Fe.N.A.L.T – comunicazione a mezzo PEC inviata in data 21/08/2026; 

richiamato il vigente “Regolamento per il personale” approvato da ultimo con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 di data 21/07/2026 e richiamati in 

particolare gli articoli da 11 a 43 che disciplinano le procedure di assunzione e concorsuali; 

richiamata inoltre la Tabella B che costituisce allegato al sopracitato Regolamento e 

appurato che per la figura professionale oggetto di procedura concorsuale sono richiesti i 

seguenti requisiti per l’accesso: 

 Diploma di Scuola Media Inferiore e attestato di qualificazione professionale di Operatore 

Socio-Sanitario; 
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data lettura dello schema del bando di concorso e della relativa domanda di ammissione 

e ritenuti meritevoli di adozione in quanto redatti in armonia con il sopracitato e vigente 

Regolamento del personale, costituendo parte integrante del presente provvedimento; 

dato inoltre atto che il bando di concorso è stato redatto in conformità a quanto previsto 

dagli artt. 678, comma 9, e 1014, commi 3 e 4, del D.Lgs. n. 66/2010 (come modificato dal D.Lgs. 

n. 8/2014) in materia di riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate, nonché ai sensi 

dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017 (come modificato dal D.L. n. 25/2025) in materia di 

riserva del 15% a favore degli operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale 

o Servizio Civile Nazionale senza demerito; 

preso atto del cumulo delle frazioni residue derivanti dalle precedenti procedure, si 

dispone che dei n. 12 posti messi a concorso siano previste le seguenti riserve: 

 n. 4 posti a favore dei volontari delle Forze Armate; 

 n. 2 posti a favore degli operatori volontari del Servizio Civile Universale o Servizio Civile 

Nazionale 

nel rispetto del limite massimo del 50% dei posti messi a concorso previsto dall’art. 5 del D.P.R. 

487/1994; 

in conformità all’articolo 27 del citato Regolamento, si dispone la pubblicazione 

dell’allegato bando di concorso (e relativa domanda) all’Albo dell’Ente (www.apspgrazioli.it) 

e alle realtà di cui ai commi 3 e 4 del medesimo articolo, stabilendo la scadenza per la 

presentazione delle domande il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 

presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze della Direttrice 

dell’Azienda; 

constatata la necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente 

eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 onde permettere di avviare 

celermente l’iter concorsuale; 

constatato che il costo derivante dal presente atto trova copertura nel Budget RSA 2026, 

approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 43 di data 30/12/2025; 

visto: 

- il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”; 

- il decreto legislativo 28 gennaio 2014, n. 8 “Disposizioni in materia di personale militare e civile 

del Ministero della difesa, nonchè misure per la funzionalità della medesima amministrazione, 

a norma degli articoli 2, comma 1, lettere c) ed e), 3, commi 1 e 2, e 4, comma 1, lettera e), 

della legge 31 dicembre 2012, n. 244”; 

- il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 “Istituzione e disciplina del servizio civile universale, a 

norma dell’articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”; 

- il decreto legge 14 marzo 2025, n. 25 “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e 

funzionalità delle pubbliche amministrazioni”; 

- la legge regionale 21 settembre 2005, n. 7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di 

assistenza e beneficenza – aziende pubbliche di servizi alla persona” coordinata con la Legge 

Regionale 28 settembre 2016, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 21 settembre 2005, n. 7 

concernente “Nuovo ordinamento delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza - 

Aziende pubbliche di servizi alla persona”; 

- il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del 

personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato 

con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ultimamente modificato con D.P.Reg. 17/03/2017 n. 6; 

- il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi alla 

Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L successivamente modificato con D.P.Reg. 

13/12/2007 n. 12/L e da ultimo modificato con D.P.Reg. 17/03/2017 n. 7; 

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Margherita Grazioli”, approvato con 

deliberazione G.R. n. 293 dd. 09/10/2007, modificato con deliberazione G.R. n. 187 del 

17/09/2010 e da ultimo modificato con deliberazione G.R. n. 49 dd. 16/03/2017; 

http://www.apspgrazioli.it/
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- i vigenti Regolamento di organizzazione generale, Regolamento di contabilità, Regolamento 

del personale e Regolamento per i contratti dell’A.P.S.P. “Margherita Grazioli”, approvati con 

deliberazioni del Consiglio di Amministrazione; 

tutto ciò premesso, 

D E T E R M I N A 

1. di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di complessivi n. 12 posti in figura 

professionale di “Operatore Socio Sanitario” (categoria B/livello evoluto – 1a posizione 

retributiva) a tempo indeterminato e a tempo parziale di tipo orizzontale, da impiegare 

presso i settori dell’A.P.S.P. Margherita Grazioli, così suddivisi: 

 n. 5 posti a tempo parziale orizzontale a 18 ore settimanali; 

 n. 7 posti a tempo parziale orizzontale a 24 ore settimanali; 

2. di dare atto fin da ora che l’inquadramento dei vincitori della procedura di cui al punto 1 

nel nuovo sistema di classificazione - ai sensi dell’art. 17 del Nuovo Ordinamento 

Professionale del personale citato in premessa, secondo la tabella di corrispondenza di cui 

all’allegato 3) al medesimo ordinamento - sarà disposto con effetto retroattivo dalla data 

di assunzione a seguito di presa d’atto del NOP e di modifica della dotazione organica del 

personale; 

3. di approvare lo schema di bando di concorso pubblico e relativa domanda di ammissione, 

redatti in armonia con il vigente Regolamento per il personale, che costituiscono parte 

integrante del presente provvedimento; 

4. di riservare, come dettagliato in premessa, n. 6 posti in applicazione a quanto previsto in 

materia di riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate e degli operatori 

volontari del Servizio Civile Universale o Servizio Civile Nazionale; 

5. di fissare il termine per la presentazione delle domande di ammissione il trentesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione del bando di cui al punto 3 sul Bollettino Ufficiale della 

Regione, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 27 del vigente Regolamento per il 

personale; 

6. di provvedere alla pubblicazione del bando di concorso pubblico e relativo modulo di 

domanda di ammissione, nelle modalità previste dall’articolo 27 del vigente Regolamento 

per il personale, oltreché sul sito dell’Azienda all’indirizzo www.apspgrazioli.it; 

7. di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei conti 

del Budget di competenza; 

8. di fissare a € 25,00 l’importo del contributo di partecipazione alla procedura concorsuale 

in oggetto; 

9. di riservare a separato provvedimento la nomina della Commissione Giudicatrice; 

10. di dichiarare per le motivazioni espresse in premessa, la presente determinazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7; 

11. di provvedere che il presente atto sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione per 

10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apspgrazioli.it) ai sensi dell’art. 20, commi 

1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm.;  

12. di dare atto che avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da 

parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale: 

 opposizione alla Direttrice, entro il periodo di pubblicazione; 

 ricorso entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, ai sensi degli artt. 

13 e 29 del D.Lgs. n. 104 del 02 luglio 2010; 

 ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 8 

del D.P.R. n. 1199 del 24 novembre 1971. 

http://www.apspgrazioli.it/
http://www.apspgrazioli.it/
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  LA DIRETTRICE 

  Martina Roncador 

 

 

 

 

  

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, 

costituisce copia dell’originale informatico, firmato 

digitalmente, predisposto e conservato presso questa 

Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 

bis e 71 D. Lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita 

dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile 

(art. 3 D. Lgs. 391/1993). 
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